ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме конкурсных документов для участия в конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе» 
в 2016 году
[bookmark: _GoBack]
Конкурс проводится с 24 февраля 2016 года по 21 апреля 2016 года. 
Прием документов осуществляется с 24 февраля 2016 года по 01 апреля 2016 года. Итоги конкурса подводятся к 21 апреля 2016 года – ко Дню местного самоуправления. 

 Условия участия и порядок проведения конкурса
Претендентами на участие в конкурсе могут быть муниципальные служащие городских и сельских поселений Белокалитвинского района; структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов  Администрации Белокалитвинского района, имеющие стаж муниципальной службы не менее 2 лет и изъявившие желание участвовать в конкурсе (далее – претендент).
Муниципальный служащий, ставший победителем конкурса, может вновь принять в нем участие не ранее чем через 3 года.
Если конкурсные документы приняты менее чем от 4 претендентов, конкурс не проводится.
Конкурс проводится в 3  этапа. 
На первом этапе конкурса общий отдел Администрации района размещает на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района объявление о приеме конкурсных документов, которое содержит следующую информацию:
требования, предъявляемые к участникам;
перечень конкурсных документов;
порядок и сроки представления конкурсных документов;
порядок проведения конкурса;
порядок и сроки объявления результатов конкурса;
контактная информация для участников конкурса (фамилия, имя, отчество, должность секретаря конкурсной комиссии, номера телефонов, адрес электронной почты).
Претендент направляет в конкурсную комиссию:
- заявление-анкету по форме согласно приложению, согласованную представителем нанимателя (работодателем);
- рекомендательную характеристику, заверенную подписью руководителя структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа, для муниципальных служащих муниципального района;
- рекомендательную характеристику, заверенную Главой поселения для муниципальных служащих поселений, входящих в состав Белокалитвинского района;
- по желанию претендент может представить иные документы и материалы (публикации в СМИ, фотоматериалы, видеоматериалы, презентации и пр.), подтверждающие его профессиональные достижения.
На втором этапе конкурса конкурсная комиссия рассматривает представленные документы участников конкурса.
 На третьем этапе конкурса конкурсная комиссия проводит собеседование с участниками конкурса.
Собеседование проводится с целью проверки знаний участников конкурса в сфере муниципального управления, выявления навыков делового общения, творческого подхода к решению задач, грамотности ответов на поставленные вопросы. В ходе собеседования также оцениваются личностные качества участников (способность к самостоятельной работе, активная жизненная позиция, умение работать в команде, культурный уровень, коммуникативные качества, заинтересованность в повышении своего профессионального уровня и другие).
Подведение итогов и награждение победителей конкурса
По окончании третьего этапа конкурса конкурсная комиссия определяет победителей конкурса. 
Победителями конкурса признаются участники, занявшие по итогам конкурса 1-е, 2-е, 3-е места. 
Победителям конкурса вручается диплом «Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе» (I, II и III степени). Диплом подписывается Главой Белокалитвинского района и заверяется гербовой печатью. Победителю конкурса, занявшему:
- 1-е место, вручается 15 тысяч рублей и диплом I степени «Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе»;
- 2-е место – 10 тысяч рублей и диплом II  степени «Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе»;
- 3-место – 5 тысяч рублей и диплом III степени «Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе».
Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке Главой Белокалитвинского района или по его поручению заместителем главы Администрации Белокалитвинского района.

Прием документов для участия в конкурсе

Прием документов осуществляет Рубанова Галина Анатольевна – главный специалист общего отдела Администрации района, р.т. 26-131.
Почтовый адрес: ул. Чернышевского, д.8, г. Белая Калитва, 347042, 
Администрация Белокалитвинского района, к. № 208, с понедельника по пятницу с 09.00 ч. до 17.00 ч.
Адрес электронной почты: kadri.rezerv@yandex.ru.







ФОРМА
заявления-анкеты для участия в конкурсе на звание
«Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе»


Председателю конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий 
в Белокалитвинском районе»



ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА
участника конкурса на звание
«Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе»

Я, _____________________________________________________________,
                                                                  (Ф.И.О., должность)
прошу допустить меня к участию в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинском районе» в 2016 году.
Сообщаю о себе следующие сведения:
Дата рождения «_____» __________________ 19 ___ г.
Место работы с указанием адреса и телефона ___________________________
Должность ________________________________________________________
Домашний адрес и телефон __________________________________________
Образование (когда и какие учебные заведения окончил(а) __________________________________________________________________
Квалификация _____________________________________________________
Специальность _____________________________________________________
Ученая степень, звание __________________________________________________________________
Владею иностранными языками __________________________________________________________________
Занимаюсь преподавательской деятельностью 
__________________________________________________________________
Повышение квалификации (название учебного заведения, год окончания), прохождение стажировки __________________________________________________________________

Периоды работы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

	Дата поступления
	Дата
увольнения
	Наименование
должности
	Орган государственной власти, орган местного самоуправления

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Основные должностные обязанности по замещаемой должности 
__________________________________________________________________
Основные профессиональные достижения за последние 2 года ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Участвовал (а) в конференциях, семинарах 
Наличие научных публикаций, статей по вопросам местного самоуправления __________________________________________________________________
Информация об иной практической деятельности 
__________________________________________________________________
Краткие результаты деятельности за истекший год 
__________________________________________________________________
Мотивация участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий
в Белокалитвинском районе»
__________________________________________________________________
Наличие дисциплинарных взысканий (за истекший год, с указанием мотивировочной части) __________________________________________________________________


__________________        ______________________ Ф.И.О.
            (подпись)                            (расшифровка подписи) 

Дата

Согласовано представителем 
нанимателя (работодателем):

__________________        ______________________ Ф.И.О.
             (подпись)                            (расшифровка подписи)

Дата




