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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.07.2011



               № 982                                  г.  Белая Калитва

О порядке назначения (увольнения) руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений и заключения с ними трудовых договоров
В целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1505-р «Об утверждении методических рекомендаций по определению критериев изменения типа государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений с учетом сферы их деятельности и рекомендаций по внесению изменений в трудовые договоры с руководителями бюджетных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных бюджетных учреждений»,  постановлением Администрации Ростовской области от 31.12.2002 № 599 «О повышении эффективности управления областными государственными унитарными предприятиями и областными государственными учреждениями» и Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок назначения (увольнения) руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений и заключения с ними трудовых договоров согласно приложению.

2. 
Председателю Комитета по управлению имуществом Севостьянову С.А. совместно с начальником юридического отдела Кандыбой И.В. до 01 августа 2011 года разработать и утвердить типовые договоры с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений.

3.
Считать утратившим силу постановление Главы города Белая Калитва и Белокалитвинского района от 22.07.2002 № 0931 «Об утверждении Положения 

о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений».

4. 
Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляющего делами Администрации Белокалитвинского района Салюка А.С.
Глава Белокалитвинского района
          


               А.П. Овчаров
	
	Приложение  к постановлению Администрации Белокалитвинского района

от ____ июля 2011 № ____


ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ (УВОЛЬНЕНИЯ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ЗАКЛЮЧЕНИЯ С НИМИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ

1. Назначение на должность руководителей муниципальных предприятий и руководителей муниципальных учреждений (далее по тексту – Руководитель) осуществляется распоряжением Администрации Белокалитвинского района и проводится, как правило, на конкурсной основе, за исключением случаев:

- при продлении трудовых отношений на новый срок с Руководителем;
- при переводе Руководителя на другую должность Руководителя;
- при назначении на должность Руководителем из кадрового резерва, сформированного работодателем;

- когда лицо, назначаемое на должность Руководителя, имеет предыдущий стаж работы по должности Руководителя (заместителя руководителя) организации (органа, учреждения, предприятия) независимо от формы собственности либо стаж по должности руководителя структурного подразделения Администрации Белокалитвинского района, ее отраслевого (функционального) органа.

2. При назначении и освобождении от должности Руководителей Администрация Белокалитвинского района руководствуется федеральным и областным законодательством и нормативными правовыми актами Администрации Белокалитвинского района.

3. При принятии решения Главой Белокалитвинского района (далее по тексту – Работодатель) о назначении Руководителя Комитет по управлению имуществом осуществляет подготовку проекта срочного трудового договора с кандидатом на срок полномочий действующего Главы Белокалитвинского района в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае, когда вопрос о приеме на работу Руководителя рассматривается без объявления конкурса, в трудовом договоре может устанавливаться испытательный срок продолжительностью не более шести месяцев.

Комитет по управлению имуществом составляет трудовой договор в трех экземплярах в письменной форме в соответствии с типовым, и проводит его согласование со всеми заинтересованными сторонами.

После согласования трудовой договор подписывается Работодателем, с одной стороны, и Руководителем – с другой стороны. Один экземпляр трудового договора передается Руководителю, второй - передается в Комитет по управлению имуществом, третий - хранится в личном деле Руководителя.
4. Трудовой договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует на срок, установленный в договоре.

5. Со дня подписания трудового договора Работодателем в трехдневный срок издается соответствующее распоряжение о назначении на должность, с которым Руководитель знакомится под расписку.

6. По окончании срока действия трудового договора по согласованию сторон он может быть продлен или заключен на новый срок в том же порядке, как и первичный договор.

7. Изменения и дополнения в трудовой договор осуществляются в соответствии с требованиями трудового законодательства.

8. Расторжение трудового договора с Руководителем и увольнение Руководителя может производиться как по истечении срока действия, так и до истечения срока действия трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.
Руководитель согласовывает с Главой Белокалитвинского района, курирующим заместителем главы Администрации района, управляющим делами Администрации района, руководителями Комитета по управлению имуществом, Финансового управления Администрации Белокалитвинского района прием на работу заместителей Руководителя и главного бухгалтера муниципального предприятия или муниципального учреждения, заключение с ними, изменение и прекращение трудового договора.

Управляющий делами



         А.С. Салюк
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