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АДМИНИСТРАЦИЯ  БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО  РАЙОНА  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 января 2010 года
                                                                № 109
г. Белая Калитва

	О внесении изменений в постановление Главы Белокалитвинского района от 30 октября 2008 года № 850


В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района и в соответствии с постановлением Администрации Ростовской области от 22.12.2009 № 687 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 № 506»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
  1. Внести в постановление Главы Белокалитвинского района от 30 октября 2008 года № 850 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района» изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на замести​теля главы Администрации Белокалитвинского района по экономике С.А. Камбулову.

Глава района







А.П. Романов
Верно:

Управляющий делами






Л.Г. Василенко
Приложение 

к постановлению Администрации 

Белокалитвинского района

от 29 января 2010 года № 109
ИЗМЕНЕНИЯ,

внесённые в постановление Главы Белокалитвинского района 

от 30 октября 2008 года № 850 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Белокалитвинского района» 

1. В разделе I приложения № 4: 

в графе 3 пункта 1 таблицы пункта 1.3 слово «аналитик» заменить словами  «агроном; аналитик», слова «инженер по охране труда и технике безопасности» заменить словами «инженер по охране труда»; 

графу 3 пункта 1 таблицы пункта 1.4 после слов «начальник юридического отдела» дополнить словами «; начальник отдела (специализированного в прочих отраслях)». 

2. В приложении № 6: 

2.1. В пункте 1.2 раздела 1: 

абзац второй подпункта 1.2.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

абзац третий сноски «<*>» к подпункту 1.2.3 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

подпункт 1.2.4 дополнить словами «.., а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому)». 

2.2. В пункте 2.2 раздела 2: 

абзац второй подпункта 2.2.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

абзац второй сноски «<*>» к подпункту 2.2.3 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

подпункт 2.2.4 дополнить словами «.., а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому)». 

2.3. В пункте 3.2 раздела 3: 
абзац шестой подпункта 3.2.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

в абзаце втором сноски «<*>» к подпункту 3.2.3 слово «персонального» исключить, после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

2.4. В разделе 4: 

абзац второй подпункта 4.2.4 пункта 4.2 исключить. 

2.5. В разделе 5: 

подпункт 5.4.1 пункта 5.4 изложить в следующей редакции: 

«5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается трактористам и водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, – в размере 25 процентов, 2-й класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время водителя (тракториста)»; 

абзац второй пункта 5.5 после слов «должностному окладу» дополнить словами «(ставке заработной платы)». 

3. В приложении № 7: 

3.1. В разделе 2: 

3.1.1. В подпункте 2.5.3 пункта 2.5: 

в графе 2 пунктов 1, 2 таблицы слова «с отклонениями в развитии» заменить словами «с ограниченными возможностями здоровья»; 

примечание к подпункту 2.5.3 изложить в редакции: 

«Примечание к подпункту 2.5.3. 

Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 

В специальных образовательных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с задержкой психического развития, доплата за работу в особых условиях труда тренерам-преподавателям по спорту устанавливается с учетом учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.». 

3.1.2. В подпункте 2.6.7 пункта 2.6: 

в графе 2 таблицы: 

в пункте 15 слова «и ведение архива» исключить; 

в пункте 16 слова «должность библиотекаря» заменить словами  «должность заведующего библиотекой (библиотекаря)»;      

в примечаниях к подпункту 2.6.7: 

в пункте 2 слова «с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки» заменить словами «от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку»; 

пункт 3 изложить в редакции: 

«3. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, в учреждениях начального и среднего профессионального образования  с наполняемостью 25 человек либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общеобразовательных школах-интернатах с первоначальной летной подготовкой и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. В учреждениях начального и среднего профессионального образования доплата за руководство учебной группой устанавливается одному из педагогических работников (преподавателю или мастеру производственного обучения).»; 

дополнить пунктом 4 следующего содержания: 

«4. Доплата за наличие квалификационного разряда по рабочей профессии  устанавливается мастерам производственного обучения, имеющим квалификационный разряд не ниже разряда, присваиваемого учащимся по окончании обучения, при наличии документа, подтверждающего присвоение разряда, к должностному окладу по основной работе или по работе, выполняемой по совместительству (внешним совместителям). Порядок установления и конкретные размеры доплаты определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от уровня квалификации и качества работы мастеров производственного обучения.». 

3.2. В разделе 3: 

3.2.1. Абзац первый примечания к подпунктам 3.4.1 и 3.4.2 пункта 3.4 изложить в редакции: 

«Повышающие коэффициенты к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.». 

3.2.2. В  подпункте 3.6.1 пункта 3.6: 

в абзаце пятом слова «специалистам при работе по специальности» заменить словами «специалистам при работе по должности»; 

дополнить абзацем следующего содержания: 

«Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству и при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени.». 

3.2.3. Абзацы пятый и шестой пункта 3.7 изложить в редакции: 

«Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации решения о присуждении ученой степени доктора наук. 

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук.». 

3.3. В абзаце тринадцатом пункта 6.2 раздела 6 слова «с отклонениями в развитии» заменить словами «с ограниченными возможностями здоровья». 

4. В приложении № 8: 

4.1. В пункте 1.2 раздела 1: 

абзац второй подпункта 1.2.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

абзац второй подпункта 1.2.3 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

4.2. В пункте 2.1 раздела 2 абзац второй подпункта 2.1.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

4.3. В пункте 3.4 раздела 3 абзац пятый подпункта 3.4.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

4.4. Абзац второй подпункта 4.6.4 пункта 4.6 раздела 4 исключить. 

5. В приложении № 9: 

5.1. В пункте 1.2 раздела 1: 

абзац второй подпункта 1.2.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

абзац второй подпункта 1.2.2 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

5.2. Абзац второй подпункта 2.3.1 пункта 2.3 раздела 2 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

5.3. В пункте 3.2 раздела 3: 

абзац пятый подпункта 3.2.1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента»; 

абзац второй подпункта 3.2.2 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

5.4. Абзац шестой подпункта 4.4.4 пункта 4.4 раздела 4 исключить. 

6. В приложении № 10: 

6.1. Абзац второй пункта 1.2 раздела 1 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

6.2. Абзац пятый пункта 2.3 раздела 2 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

6.3. Абзац шестой подпункта 3.2.6 пункта 3.2 раздела 3 исключить. 

6.4. В абзаце втором пункта 4.4 раздела 4 слова «от 80 до 160» заменить словами «от 45 до 160». 

7. В  приложении № 11: 

7.1. Абзац второй пункта 2.2 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

7.2. Абзац пятый пункта 3.3 после слов «в процентном отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 

Управляющий делами
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