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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___.09.2011



                № _____                                  г.  Белая Калитва

О порядке назначения (увольнения) руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений и заключения с ними трудовых договоров

В целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», постановлением Администрации Ростовской области от 31.12.2002 № 599 «О повышении эффективности управления областными государственными унитарными предприятиями и областными государственными учреждениями» и Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район», а также в целях приведения нормативных правовых актов Администрации района в соответствие с действующим законодательством,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок назначения (увольнения) руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений и заключения с ними трудовых договоров согласно приложению № 1.

2. Утвердить прилагаемую форму типового трудового договора, заключаемого с руководителем муниципальных предприятий и учреждений согласно приложению № 2.

3. Отраслевому (функциональному) органу Администрации Белокалитвинского района, являющемуся учредителем муниципального предприятия или муниципального учреждения (далее  по тексту - Учредитель), до 01 октября  2011 года привести действующие трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений в соответствие с настоящим постановлением.

4. Считать утратившим силу постановление Администрации Белокалитвинского района от 18.07.2011 № 982 «О порядке назначения (увольнения) руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений и заключения с ними трудовых договоров» и постановление Администрации Белокалитвинского района от 15.08.2011 № 1081 «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 18.07.2011 № 982».

5. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Белокалитвинского района  А.С. Салюк.

Глава  района







А.П. Овчаров
Верно:

Начальник общего отдела





С.Ю. Турин

	
	Приложение № 1 к постановлению Администрации Белокалитвинского района

от __ сентября 2011 № ___


ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ (УВОЛЬНЕНИЯ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ЗАКЛЮЧЕНИЯ С НИМИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ

1. Назначение на должность руководителей муниципальных предприятий и руководителей муниципальных учреждений (далее по тексту – Руководитель) осуществляется распоряжением Администрации Белокалитвинского района по представлению заместителя главы Администрации района, курирующего деятельность данного предприятия, учреждения. Назначение Руководителя согласовывается с управляющим делами Администрации района, председателем Комитета по управлению имуществом, начальником финансового управления Администрации района.
2. При назначении и освобождении от должности Руководителей Администрация Белокалитвинского района руководствуется федеральным и областным законодательством и нормативными правовыми актами Администрации Белокалитвинского района.

3. При принятии решения Главой Белокалитвинского района (далее по тексту – Работодатель) о назначении Руководителя Учредитель осуществляет подготовку проекта трудового договора в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

В трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством может устанавливаться испытательный срок продолжительностью не более шести месяцев.

Учредитель составляет трудовой договор в трех экземплярах в письменной форме в соответствии с типовым трудовым договором, и проводит его согласование со всеми заинтересованными сторонами.

После согласования трудовой договор подписывается Работодателем, с одной стороны, и Руководителем – с другой стороны. Один экземпляр трудового договора передается Руководителю, второй - передается Учредителю, третий - хранится в личном деле Руководителя.
4. Трудовой договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует на срок, установленный в договоре.

5. В трехдневный срок со дня подписания трудового договора Работодателем издается соответствующее распоряжение о назначении на должность, с которым Руководитель знакомится под роспись.

6. Изменение условий трудового договора осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.

7. Расторжение трудового договора с Руководителем и увольнение Руководителя может производиться как по истечении срока действия, так и до истечения срока действия трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.
Руководитель согласовывает с Главой Белокалитвинского района, заместителем главы Администрации района, курирующим деятельность предприятия, учреждения, управляющим делами Администрации района, председателем Комитета по управлению имуществом, начальником Финансового управления Администрации Белокалитвинского района прием на работу заместителей Руководителя и главного бухгалтера муниципального предприятия или муниципального учреждения, заключение с ними, изменение и прекращение трудового договора.

Начальник общего отдела





С.Ю. Турин

Приложение 2

к постановлению Администрации

Белокалитвинского района

от _____. 09. 2011 №_____ 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ) БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

Администрация Белокалитвинского района, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице Главы Белокалитвинского района ___________________________________ (фамилия, имя, отчество), действующего на основании Устава муниципального образования «Белокалитвинский район», с одной стороны, и ______________________________________ (фамилия, имя, отчество руководителя), именуемый в дальнейшем «Работник», который назначается на должность директора муниципального унитарного предприятия (учреждения) ______________ (наименование муниципального унитарного предприятия (учреждения), с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с исполнением последним обязанностей директора муниципального унитарного предприятия (учреждения)___________________ (далее - предприятие), расположенного по адресу: Ростовская область, _____________________.

1.2. Настоящий трудовой договор является бессрочным (срочным).

1.3. Дата начала исполнения должностных обязанностей ____________ г.

2. Трудовые функции Работника

2.1. Работник является единоличным исполнительным органом предприятия, действует на основе единоначалия и несет полную ответственность за деятельность предприятия.

2.2. Работник самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Работник:

2.3.1. Организует работу предприятия.

2.3.2. Действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.3.3. Распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3.4. Заключает договоры, в том числе трудовые.

2.3.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

2.3.6. Открывает в банках расчетные и другие счета.

2.3.7. По согласованию с собственником имущества утверждает структуру и штатное расписание предприятия.

2.3.8. Применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.9. Принимает по согласованию с Работодателем на должность своих заместителей и главного бухгалтера делегирует им свои права, распределяет между ними обязанности и заключает с ними трудовые договоры.

2.3.10. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о представительствах, филиалах.

2.3.11. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты.

2.3.12. При расторжении трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенном директору предприятия.

2.3.13. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции директора предприятия.

3. Права и обязанности Работника

3.1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной контрактом;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с качеством выполненной работы;

- выплату компенсации в размере и в случае, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

Работник имеет иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, уставом предприятия и настоящим контрактом к его компетенции.

3.2.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим контрактом.

3.2.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия.

3.2.4. Обеспечивать развитие материально-технической базы предприятия. Бережно относиться к имуществу предприятия и других работников.

3.2.5. Обеспечивать соответствие результатов деятельности предприятия утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) предприятия.

3.2.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты движимого и недвижимого имущества.

3.2.7. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них безопасные условия труда.

3.2.8. Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджеты Ростовской области, Белокалитвинского района и соответствующего поселения, внебюджетные фонды.

3.2.9. Обеспечить своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.

3.2.10. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.2.11. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

3.2.12. Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

3.2.13. Представлять отчетность о работе предприятия в порядке и сроки, установленные собственником имущества предприятия.

3.2.14. Представлять собственнику имущества предприятия предложения о способе достижения цели деятельности предприятия, а также сведения о текущем и перспективном планировании финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности предприятия.

3.2.15. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

3.2.16. Соблюдать требования Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»), а также правила внутреннего трудового распорядка предприятия.

4. Права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

4.2. Работодатель (собственник имущества) обязан:

4.2.1. В течение одного месяца давать ответ на обращения Работника по вопросам, требующим согласования (разрешения) Работодателя.

4.2.2. Принимать необходимые меры при обращении Работника по вопросам, связанным с возможной несостоятельностью (банкротством) предприятия.

4.2.3. Обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для эффективной работы.

4.2.4. Установить обязательные для Работника требования к форме, содержанию и периодичности представления предложений о способе достижения цели деятельности предприятия, правила и порядок их оценки.

5. Оплата труда и социальные гарантии Работника

5.1. Руководитель предприятия получает за выполнение должностных обязанностей директора по настоящему трудовому договору оплату труда в виде должностного оклада в размере _______ руб., надбавок к нему, устанавливаемых ему постановлением Администрации Белокалитвинского района, а также вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия в виде премии. Предельный уровень денежного содержания в месяц устанавливается для руководителя (директора) предприятия согласно постановлению Администрации Белокалитвинского района. Все денежные выплаты руководителю осуществляются за счет средств предприятия.

Размер должностного оклада Работника устанавливается в соответствии со штатным расписанием предприятия, которое ежегодно утверждается Работодателем.

5.2. Заработная плата и вознаграждение Работнику выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.

5.3. В случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Работник предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений).

5.4. В случае, если Работник не обеспечил своевременную выплату работникам предприятия установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

5.5. В случае если Работник не обеспечил своевременную выплату работникам предприятия заработной платы, а также установленных законодательством и коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, заработная плата Работнику выплачивается после полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

5.4. В случае расторжения трудового договора с Работником до истечения срока его действия по решению Работодателя при отсутствии виновных действий (бездействия) Работника ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере среднего месячного заработка.

5.6. При уходе руководителя в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере 2 (два) должностных оклада.

5.7. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

5.8. При досрочном расторжении трудового договора по инициативе Работодателя, иным причинам, независящим от Работника, ему предоставляются гарантии и компенсации из средств предприятия в соответствии с законодательством т труде.

6. Режим рабочего времени и времени отдыха

6.1. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день

6.2. Работнику устанавливается ____ дневная рабочая неделя продолжительностью ____ (_________) часов. Выходными днями являются __________ и ______________.

Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка предприятия.

6.3. Труд Работника по должности, указанной в п. 1.1 договора, осуществляется в нормальных условиях.

6.4. Местом работы Работника является место нахождения предприятия: _______________________________________________________.

6.5. Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

6.6. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня и не более продолжительности, определенной коллективным договором предприятия.

6.7. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы у Работодателя.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе Работника отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы у Работодателя.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя.

6.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

7. Ответственность Работника

7.1. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию.

В случаях, предусмотренных федеральным законом, Работник возмещает предприятию убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

7.2. За ненадлежащее выполнение Работником своих обязанностей к нему могут быть применены следующие меры воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству представительного органа работников предприятия.

7.3. Работник может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8. Изменение и расторжение трудового договора

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

8.2. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случаях:

а) невыполнения утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия;

б) необеспечения проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия;

в) несоответствия Работника занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;

г) невыполнения требований нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ростовской области, органов местного самоуправления Белокалитвинского района;

д) необеспечения использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также неиспользования по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

е) совершения сделок с имуществом, с нарушением требований законодательства и определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия;

ж) при нарушении Работником установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;

з) в связи с отстранением от должности Работника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

и) в связи с принятием Работодателем решения о досрочном прекращении трудового договора, в том числе по основаниям ст. 278 Трудового кодекса РФ;

к) нарушения по вине Работника, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие руководителем государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия либо решения суда о ликвидации предприятия;

л) разглашения Работником сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

8.3. Трудовой договор с Работником не может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Работника.

8.4. Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за 30 календарных дней.

9. Иные условия трудового договора

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» _________ г.

9.2. Срок действия трудового договора (в случае, если заключен срочный трудовой договор) _________(_______) года (лет).

9.3. Срок испытания устанавливается продолжительностью 6 (шесть) месяцев.

9.4. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у Работодателя, второй - у Работника.

9.5. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.

10. Адреса сторон и другие сведения

Работодатель: Администрация Белокалитвинского района 

347042 Ростовская область, г. Белая Калитва, ул. Чернышевского, 8

ИНН/КПП 6142005365/614201001

тел. 25-3-43

Глава Белокалитвинского района           _______________________                                 А.П. Овчаров

______________ 20____ г.

Работник:  (фамилия, имя, отчество, год и дата рождения, паспортные данные,

домашний адрес, телефон)

Работник:                               _____________________            _________________________

 _______________ 20____ г.

Начальник общего отдела
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