[image: image1.jpg]



РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2012


                      № 1291                           г.  Белая Калитва

Об организации работы и порядке расходования средств по совершенствованию подготовки медицинских кадров муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района 
В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области                   от 01.06.2012 № 456 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 09.12.2011 № 205», в целях обеспечения медицинских организаций Белокалитвинского района медицинскими кадрами, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.    Утвердить:

1.1.  Положение об организации работы и порядке расходования средств по совершенствованию подготовки медицинских кадров муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района согласно приложению                     № 1 к данному постановлению.

1.2. Форму Договора коммерческого найма жилого помещения согласно приложению № 2 к данному постановлению.

1.3. Форму Договора социальной поддержки успешно обучающихся студентов государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации» (далее - ГБОУ ВПО РостГМУ Минздравсоцразвития России) согласно приложению № 3 к данному постановлению.

2.  Главному врачу МБУЗ БР «ЦРБ»  Г.А.Федорченко организовать работу по выполнению настоящего постановления.

3.   Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.   Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам                          Е.Н. Керенцеву. 

Глава  района






О.А. Мельникова
Верно:

Управляющий делами






Л.Г. Василенко
                                                                                                                 Приложение № 1 

к постановлению Администрации 
                                                                                                                 Белокалитвинского района
                                                                                                                       от 08.10.2012   № 1291
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы и порядке расходования средств 

по совершенствованию подготовки медицинских кадров муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения 

Белокалитвинского района 

1. Настоящее Положение определяет принципы организации работы и порядок расходования средств по совершенствованию подготовки медицинских кадров муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района (далее - мероприятие) в целях обеспечения муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района, подведомственных Администрации Белокалитвинского района (далее - муниципальных учреждений района) квалифицированными медицинскими кадрами, развития системы здравоохранения района, развития системы подготовки и профессиональной переподготовки специалистов с высшим, средним медицинским образованием и специалистов с высшим немедицинским образованием.

2. Основанием для финансирования мероприятий является утверждение их Главой Белокалитвинского района. Финансирование мероприятий производится в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом Белокалитвинского района, муниципальной долгосрочной целевой программой «Развитие здравоохранения Белокалитвинского района».

3. Улучшение обеспечения муниципальных учреждений района квалифицированными медицинскими кадрами проводится в пределах ежегодно выделяемых средств для этих целей муниципальным учреждениям по трем основным направлениям:

3.1 Социальная поддержка успешно обучающихся студентов государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации» (далее – ГБОУ ВПО РостГМУ Минздравсоцразвития России) в целях направления их на работу в муниципальные учреждения района по завершении обучения и получения специализации на контрактной основе.
3.2 Повышение квалификации, переподготовка врачей, специалистов с высшим немедицинским образованием, среднего медицинского персонала муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения.

3.3 Коммерческий найм жилого помещения для иногородних врачей, работающих в  муниципальных учреждениях Белокалитвинского района, при отсутствии у них жилья (в собственности или по найму).

4. Комиссией, созданной МБУЗ БР «ЦРБ» (далее - комиссия), в установленном им порядке, проводятся собеседования со студентами, осуществляется отбор, утверждаются списки студентов для последующего заключения с ними договоров о поддержке за счет средств бюджета Белокалитвинского района и направлении на работу. Контракт о поддержке за счет средств бюджета Белокалитвинского района и направлении на работу заключается между Администрацией Белокалитвинского района, студентом и муниципальным учреждением района, претендующим на заключение трудового договора с данным студентом.


Отбору для включения в указанные списки подлежат студенты, успешно окончившие 3-й курс ГБОУ ВПО РостГМУ Минздравсоцразвития России и продолжающие успешно обучаться.

5. Перечисление денежных средств в части доплаты к стипендиям студентам в размере 1000 рублей ежемесячно осуществляются за счет средств бюджета Белокалитвинского района  на лицевые счета студентов, открытые ими в финансово-кредитных организациях, на основании заключенного договора, после представления в муниципальные учреждения подтверждающих документов.

6. В целях реализации настоящего Положения, в рамках реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие здравоохранения Белокалитвинского района»,  и на основании заявок муниципальных учреждений Администрация Белокалитвинского района перечисляет на повышение квалификации и переподготовку врачей, специалистов с высшим немедицинским образованием и среднего медицинского персонала средства на оплату суточных расходов, расходов по найму жилых помещений, проездных документов, а также средства на оплату высшему медицинскому учебному заведению на переподготовку и повышение квалификации врачей и специалистов с высшим немедицинским образованием в форме субсидий на счета муниципальных учреждений.


Финансирование на вышеуказанные цели осуществляется путем перечисления средств на лицевые счета, открытые муниципальными учреждениями района в  органах федерального казначейства, в рамках реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие здравоохранения Белокалитвинского района».

7. Выплата командировочных и суточных работникам муниципальных учреждений района производится в установленном законодательством РФ порядке.


В случае направления работника для прохождения профессиональной переподготовки по дефицитным специальностям муниципальные учреждения района по согласованию с Администрацией Белокалитвинского района заключают договор с ГБОУ ВПО РостГМУ Минздравсоцразвития России, производят оплату подготовки (переподготовки) и повышения квалификации кадров за счет средств бюджета Белокалитвинского района.

8. Перечисление денежных средств в части  коммерческого найма муниципального жилья для иногородних врачей, работающих в  муниципальных учреждениях Белокалитвинского района, при отсутствии у них жилья (в собственности или по найму), в размере не более 7500 рублей ежемесячно  осуществляется на лицевые счета врачей, открытые ими в финансово-кредитных организациях, после представления в муниципальные учреждения района надлежаще оформленных заключенных договоров коммерческого найма жилого помещения.

      Договор коммерческого найма заключается на жилое помещение, с учетом нормы предоставления общей площади жилого помещения, утвержденной решением Собрания депутатов Белокалитвинского района от 10.03.2006 № 114 «Об утверждении учетной нормы площади жилого помещения для принятия на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях и нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма на территории Белокалитвинского района».


Перечисление денежных средств возможно только по предоставлению ежеквартально подтверждающих документов в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом (договор коммерческого найма жилого помещения, копия паспорта наймодателя и расписка о получении денежных средств за отчетный месяц) и фактически произведенных расходов.


Оплату производить до прекращения трудовых отношений с муниципальными учреждениями Белокалитвинского района.

9. Муниципальные учреждения района  ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в сектор по инвестициям Администрации Белокалитвинского района отчет по форме согласно приложению № 3 к Порядку принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденному постановлением Администрации Белокалитвинского района от  07.02.2012  № 177.

10. Контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета, выделенных на реализацию мероприятий, осуществляет Администрация Белокалитвинского района.

Управляющий делами                                                                       Л.Г.Василенко

                                                                                                                Приложение № 2 

к постановлению Администрации 
                                                                                                                 Белокалитвинского района
от ______._____. 2012   № _____

ДОГОВОР № ______

 коммерческого найма жилого помещения

г. Белая Калитва                                                         «____»_____________20___г.


Мы, гражданин __________________________________________________, зарегистрированный по адресу:__________________________________________

_____________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем  ″Наймодатель″, с одной стороны, 
и гражданин ______________________________, зарегистрированный по адресу:____________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем ″Наниматель″, с другой стороны, заключили настоящий Договор о следующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Наймодатель передает, а Наниматель принимает за плату во временное владение и пользование жилое помещение общей площадью _________кв. м., в т.ч. жилой _________кв. м., находящееся в собственности Наймодателя на основании свидетельства о государственной регистрации права от «___»________года № и расположенное по адресу:____________________________________________________________________________________________________________(далее – «Помещение»).

Помещение будет использоваться для проживания Нанимателя и его семьи (в случае наличия семьи) в составе _____ чел. 
Помещение находится в состоянии, пригодном для проживания.

Срок найма устанавливается с «____»___________20__г. по «____»__________ 20___г.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Наймодатель обязуется:

           2.1.1. Предоставить Нанимателю Помещение во владение и пользование в соответствии с настоящим Договором в течение _____ дней с момента подписания настоящего Договора.

           2.1.2. Обеспечить свободный доступ Нанимателя и членов его семьи в Помещение.

           2.1.3. Возместить Нанимателю стоимость неотделимых улучшений, произведенных с согласия Наймодателя.
            2.1.4. В случае аварий, возникших не по вине Нанимателя, немедленно принять меры к их устранению.
           2.2. Наниматель обязуется:

           2.2.1. Использовать Помещение по назначению в соответствии  с требованиями действующего законодательства РФ.

           2.2.2. Содержать Помещение в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии.

           2.2.3. Своевременно сообщать Наймодателю о выявленных неисправностях в Помещении.

           2.2.4. Не производить перепланировок и переоборудования Помещения без письменного согласия Наймодателя.

           2.2.5. Допускать в дневное время, а при авариях – и в ночное время в Помещение Наймодателя, а также представителей предприятий по обслуживанию и ремонту жилья для проведения осмотра и ремонта конструкций и технических устройств жилого помещения.

           2.2.6. Освободить Помещение по истечении срока действия настоящего Договора.

           2.2.7. Не производить текущего ремонта Помещения без согласия Наймодателя.

           2.2.8. Своевременно вносить плату за жилое помещение в размере _____ рублей 00 копеек (_______________________________________________) в месяц, в т.ч. НДФЛ 13 %. Плата за пользование жилым помещением  вносится не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем предоставления Помещения в пользование, путем перечисления денежных средств на счет, открытый в банке на имя Наймодателя по реквизитам, указанным в пункте 7 настоящего Договора. В случае отсутствия счета путем выдачи наличных средств.
Наймодатель в подтверждение получения от Нанимателя предоплаты выдает последнему соответствующую расписку.
   Расходы по оплате коммунальных услуг несет____________.
           2.2.9. По истечении срока действия настоящего Договора либо при его расторжении в течение 2 (двух) недель обеспечить освобождение помещения и передать Наймодателю Помещение в состоянии, пригодном для проживания.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Наймодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Нанимателя и членов его семьи содержать Помещение в технически исправном и надлежащем  санитарном состоянии в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством РФ.

3.1.2. Требовать от Нанимателя своевременного внесения платы за жилое помещение.

3.1.3. Требовать от Нанимателя освобождения Помещения в срок, установленный п. 2.2.9. настоящего Договора.

3.2. Наниматель имеет право:

3.2.1. Вселить в Помещение членов своей  семьи.


3.2.2. Требовать от Наймодателя возместить произведенные с согласия Наймодателя неотделимые улучшения жилого помещения.

4.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.2. Каждая из сторон, причинившая неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязательств по настоящему Договору ущерб другой стороне, обязана возместить другой стороне причиненные убытки, включая неполученные доходы.

4.3. За каждый день просрочки перечисления платы за жилое помещение начисляется пеня в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) процента от размера данной платы за месяц. За каждый день просрочки предоставления Помещения в пользование и владение начисляется пеня в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) процента от размера платы  за жилое помещение за месяц.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. В случае расторжения настоящего Договора по инициативе Наймодателя последний обязан письменно предупредить об этом Нанимателя не позднее, чем за 1 (один) месяц до предполагаемой даты расторжения. В случае расторжения настоящего Договора по инициативе Нанимателя последний обязан предупредить об этом Наймодателя не позднее, чем за 5 (пять) дней до предполагаемой даты расторжения.

5.2. Изменение условий Договора, его расторжение и прекращение также допускаются по соглашению сторон. Вносимые дополнения и изменения рассматриваются сторонами в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями.

5.3. Настоящий Договор подлежит досрочному расторжению по требованию Наймодателя, а Наниматель – выселению в следующих случаях:

5.3.1. Если Наниматель или члены его семьи пользуются Помещением с существенным нарушением условий настоящего Договора и действующего законодательства РФ или назначения Помещения, либо с неоднократными нарушениями.

5.3.2. Если Наниматель и члены его семьи умышленно ухудшают состояние Помещения.

5.3.3. Если Наниматель не внес плату за жилое помещение в течение 3 (трех) месяцев после наступления срока платежа.

5.4. Настоящий Договор не подлежит досрочному расторжению по требованию Наймодателя в иных случаях, кроме указанных в п. 5.3 настоящего Договора.

5.5. Договор подлежит расторжению по требованию Нанимателя, если Помещение в силу обстоятельств, за которые Наниматель не отвечает, окажется в состоянии, не пригодном для использования.

5.6. Договор может быть расторгнут в силу форс-мажорных обстоятельств.

5.7. По основаниям, не предусмотренным законом и настоящим Договором, расторжение Договора не допускается.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

6.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию и имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

6.2. Стороны берут на себя обязательства принимать все меры к разрешению разногласий путем переговоров до полного урегулирования предмета разногласий.

6.3. В случае невозможности достигнуть согласия путем переговоров, неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Договора одной из сторон, Договор может быть расторгнут в суде общей юрисдикции в установленном законом порядке.

7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Наниматель

Ф.И.О.

Паспортные данные
	Наймодатель

Ф.И.О.

Паспортные данные
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                                                                                                                              Приложение № 3 

к постановлению Администрации 
                                                                                                                 Белокалитвинского района
от ______._____. 2012   № _____

ДОГОВОР №_______
социальной поддержки успешно обучающихся студентов ГБОУ ВПО РостГМУ Минздравсоцразвития России 

г. Белая Калитва                                                                  «_____»__________20____г.                       

                Администрация Белокалитвинского района, именуемая в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения _____________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача _________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, и физическое лицо ___________________________являющийся студентом _____ курса ГБОУ ВПО РостГМУ Минздравсоцразвития России (далее – Университет), именуемый в дальнейшем «Студент», с третьей стороны, руководствуясь Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 N 942 и на основании постановления Администрации Белокалитвинского района от ___________ 2012 № _______, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны принимают на себя обязательства оказать дополнительную материальную помощь студенту, обучающемуся в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 N 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием». 
1.2. Подготовка специалиста осуществляется по очной  форме обучения, по основной образовательной программе, по специальности _____________.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Заказчик обязуется:
  В период обучения Студента  и с  момента  заключения настоящего договора 

- выплачивать ему надбавку к стипендии в размере 1000 (одной  тысячи) рублей в месяц, при условии успешного окончания учебного года и перевода на следующий курс;

2.2. Работодатель обязуется:

  Принять Студента ______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

на   работу после  завершения  обучения  в университете на должность соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив с ним трудовой договор сроком на 5 лет.

2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Освоить основную образовательную программу по избранному направлению подготовки в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, или скорректированную основную образовательную программу в федерального рамках государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям Работодателя и Студента (содержание корректировки отражается в дополнительном соглашении к настоящему договору);
2.3.2. Своевременно сдавать экзамены, зачеты, курсовые работы, отчеты по практике, пройти итоговую аттестацию в сроки, установленные учебными планами.

2.3.3. Прибыть в организацию Работодателя для выполнения должностных обязанностей не позднее ____________года.
2.3.4. После окончания обучения отработать в учреждении Работодателя по полученной специальности ___________________ 5 (пять) лет, заключив после окончания Университета и прохождения интернатуры (ординатуры) трудовой договор с Работодателем сроком на 5 лет при условии предоставления работы, соответствующей уровню и профилю профессиональной подготовки.

3. ПРАВА ЗАКАЗЧИКА, РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. При отказе Работодателя в приеме Студента на работу в соответствии с настоящим договором, Заказчик вправе трудоустроить Студента в другую организацию.

3.2. Работодатель и Заказчик вправе  получать  информацию  об   успеваемости, поведении, отношении Студента к учебе в целом и по отдельным предметам  учебного плана.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств:
Студент, на основании заявления, освобождается от исполнения Договора в следующих случаях:

- при наличии медицинских противопоказаний  к работе на конкретных предприятиях (должностях) или территориях;

- при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги);

- жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних   дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);
- беременная или имеющая (ий) ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены);

- если предполагаемая работа (должность) не соответствует уровню и профилю профессионального образования;

- если один из супругов оканчивает учебное заведение раньше, ему предлагается работа на общих основаниях с учетом возможного места работы другого супруга, если позже - по месту работы супруга.
4.2. При досрочном расторжении настоящего Договора по инициативе Работодателя и Заказчика, невыполнении или ненадлежащим выполнении условий, предусмотренных настоящим Договором, со стороны Работодателя, Студент освобождается от возмещения понесенных Заказчиком в рамках выполнения настоящего Договора убытков.
4.3. При невыполнении Студентом условий настоящего Договора, отчисления из учебного заведения без уважительных причин, отказе приступить к работе без уважительных причин Студент обязан в срок  возместить Заказчику в установленном порядке средства, затраченные Заказчиком на его обучение с момента заключения настоящего Договора до получения диплома;

4.4. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Работодателем или Заказчиком обязательств по настоящему договору Студент освобождается от своих обязательств по настоящему договору;

4.5. От возмещения затрат освобождаются студенты:

- вошедшие в категорию лиц, указанных в п. 4.1. настоящего договора;

- дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

- инвалиды первой и второй групп;

- пострадавшие от аварии на Чернорбыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- ветераны боевых действий.
5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из договаривающихся сторон.
5.2. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон либо в судебном порядке.
5.3. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует с ________  по _________  на период действия лимитов бюджетных обязательств.
5.4. При изменении обстоятельств, затрагивающих условия настоящего договора, его участники обязаны не позднее месячного срока поставить в известность других участников договора.

5.5. Споры по настоящему договору рассматриваются путем переговоров или в судебном порядке.

6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Заказчик                                  Работодатель
Студент

_________                                 ____________                                                ________

Управляющий делами                                                                       Л.Г.Василенко
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