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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО  РАЙОНА  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19  марта  2009 года
                                                                №  249
г. Белая Калитва

О внесении изменений в постановление Главы Белокалитвинского района от 30 октября 2008 года  № 850

В соответствии с п.2 ст.53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и решением Собрания депутатов Белокалитвинского района от 26 февраля 2009 года № 372 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 30 октября 2008 года   № 337  «Об  утверждении   Положения  об   оплате  труда работников  муниципальных учреждений»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Белокалитвинского района от 30 октября 2008 года  № 850 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района», следующие изменения:

1.1. Дополнить пунктом 81 следующего содержания:

«Повышение уровня заработной платы работников с 01.01.2009 года производить в пределах роста фонда оплаты труда не более 30% относительно уточненного фонда оплаты труда на 2008 год. Выплаты стимулирующего характера производить в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда».

1.2. В приложении 6:

1.2.1. пункт 1.2.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер суммарного повышающего коэффициента по выплатам стимулирующего характера к должностному окладу за специфику работы и выслугу лет не должен превышать по отделениям скорой помощи (врачам, среднему, младшему медицинскому персоналу выездных бригад) – 0,80; по участковым больницам и амбулаториям, расположенным в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, ФАПам, территориальным терапевтическим и педиатрическим участкам в поликлиниках и поликлинических отделениях, кабинетам врачей общей практики (семейных врачей) – 0,60; по учреждениям здравоохранения (медицинский и прочий персонал) – 0,30. В случае превышения данных величин корректировку суммарного повышающего коэффициента производить по повышающему коэффициенту к должностному окладу за специфику работы»;
1.2.2. пункт 2.2.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер суммарного повышающего коэффициента по выплатам стимулирующего характера к ставке заработной платы за специфику работы и выслугу лет не должен превышать по отделениям скорой помощи – 0,80; по учреждениям здравоохранения (медицинский и прочий персонал) – 0,30. В случае превышения данных величин корректировку суммарного повышающего коэффициента производить по повышающему коэффициенту к должностному окладу за специфику работы».

1.3. В приложении 7 в таблице пункта 1.1.4 в строке 2 слова «педагог дополнительного образования» заменить словами «педагог (преподаватель) дополнительного образования»;

1.4. В приложение 9:

1.4.1. в таблице пункта 1.1.2 после слова «культорганизатор» добавить слова «руководитель кружка».

1.4.2. таблицу пункта 1.1.3 изложить в следующей редакции:

	№ п/п


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные  

к квалифи​кационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень  


	звукооператор;

без категории

II категории

I категории

ведущий
	4490

4710

4945

4945

	
	
	Библиотекарь; библиограф; 

без категории

II категории

I категории

ведущий
	4490

4490

4710

4945

	2.
	2 квалификационный уро​вень


	Лектор (экскурсовод), хранитель фондов;

без категории

II категории

I категории

ведущий
	4710

4945

5190

5450

	
	
	Библиотекарь; библиограф:

без категории

II категории

I категории

ведущие
	4490

4710

4945

5190

	3.
	3 квалификационный уро​вень
	Аккомпаниатор-концертмейстер;

II категории

I категории
	4945

5190

	
	
	Библиотекарь; библиограф:

без категории

II категории

I категории

ведущие
	4710

4945

5190

5450

	4.
	4 квалификационный уро​вень
	Научный сотрудник
	5190




1.4.3. пункт 1.1.4. изложить в следующей редакции:

«Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)
	

	1.
	1 квалификационный уро​вень
	Заведующий филиалом библиотеки.


	4495
	

	2.
	2 квалификационный уро​вень
	Художественный руководитель; 

заведующий филиалом библиотеки; 

заведующий сектором музея, передвижной выставкой,
	4710
	

	
	
	Главный хранитель фондов
	5190
	

	
	
	Балетмейстеры, дирижеры, звукорежиссеры, режиссеры, хормейстеры (культурно-досуговых учреждений,  музыкальных и танцевальных коллективов).
	5720
	

	3.
	3 квалификационный уро​вень
	Художественный руководитель; 

заведующий филиалом библиотеки;

заведующий сектором музея, передвижной выставкой.
	5190
	

	
	
	Заведующий: основным отделом библиотеки, художественного коллектива;

главный хранитель фондов.
	6310
	

	
	
	Балетмейстеры, дирижеры, звукорежиссеры, режиссеры, хормейстеры (культурно-досуговых учреждений,  музыкальных и танцевальных коллективов).
	5720
	»;


1.4.4. пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе 

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)
	

	III
	учреждения культуры и искусства ( ЦБС и ) — II групп по оплате труда руководителей
	10165
	

	 IV 
	учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга и  музеи) — 1  группа по оплате труда руководителей
	9240
	

	 IV
	Учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга и музеи) — II группа по оплате труда руководителей
	8400
	

	IV 
	учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга и музеи) — III групп по оплате труда руководителей
	7635
	

	IV
	Учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга и музеи) — IV группы по оплате труда руководителей
	6940
	

	не отнесенные к группе по оплате труда
	Учреждения культуры и искусства (клубы)
	4858
	»;


1.4.5. пункт 3.1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Должностные оклады заведующих учреждений, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей, устанавливаются на 10 % ниже должностных окладов руководителей учреждений, не отнесенных к группам по оплате труда.»;

1.4.6. таблицу пункта 6.2.1 изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Исторические и историко-краеведческие музеи

	1.1
	Среднегодовое количество пользователей (тыс.человек)
	свыше 50,0
	от 25,0 до 50,0
	от 5,0 до 25,0
	до 5,0

	1.2
	Среднегодовое количество выданных документов (тыс.экземпляров)
	свыше 1000,0
	от 700,0 до 1000,0
	от 200,0 до 700,0
	до 200,0


1.4.7. таблицу пункта 6.2.2 изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Исторические и историко-краеведческие музеи

	1.1
	Количество посетителей в год (тыс.человек)
	свыше 150,0
	от 50,0 до 150,0
	от 25,0 до 50,0
	До 25,0

	1.2
	Количество экспонатов основного фонда (тыс.единиц)
	свыше 100,0
	от 50,0 до 100,0
	от 12,0 до 50,0
	До 12,0

	1.3
	Описание предметов в электронном каталоге (в том числе их изображений) (единиц)
	свыше 10000
	от 5000 до 10000
	от 2000 до 5000
	До 2000


1.4.8. в таблице пункта   6.2.3. группу по оплате труда руководителей   III, IV, V, VI, заменить соответственно на I, II, III,  IV.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на замести​теля главы Администрации Белокалитвинского района по экономике С.А. Камбулову и начальника финансового управления Администрации Белокалитвинского района В.И. Демиденко.
Глава  района







А.П. Романов
Верно:

Управляющий делами






Л.Г. Василенко

ЛГ   D:\Мои документы\Образцы МНПА\Регистр поселений\март\Адм. Белокалитв.района\постановления\19.03.09_249.doc   3/31/2009 1:55:00 PM


стр. 1 из 5   


