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АДМИНИСТРАЦИЯ  БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО  РАЙОНА  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 апреля  2010 года
                                                                № 89
г. Белая Калитва

Об  особенностях   работы    по совместительству медицинских работников   учреждений здравоохранения   Белокалитвинского  района

В  целях повышения качества медицинской помощи и упорядочения работы  по совместительству медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района и в соответствии со статьёй 282 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», Постановлением  Главы Белокалитвинского района от 30.10.2008 г. № 850 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить на 2010 год для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения и их подразделений Белокалитвинского района  порядок  предоставления работы по совместительству  со следующими критериями  обоснованности выполнения объема работ за пределами основного рабочего времени:

- отсутствие обоснованных жалоб от пациентов на врача, претендующего на работу по совместительству, и лечебно-профилактическое учреждение в целом;

- недостаток физических лиц врачей-специалистов и среднего медицинского персонала, укомплектованность физическими лицами штатных должностей ниже 70%;

- наличие в штатном расписании неполных ставок по специальностям (0,25; 0,5; 0,75), укомплектовать которые физическими лицами не представляется возможным;

- предоставление работы при внутреннем совместительстве предпочтительно по второй специальности (за исключением круглосуточных постов);

- выполнение врачом и средним медицинским работником, претендующими на работу по совместительству, в полном объеме своей основной работы с хорошими показателями;

- востребованность медицинской услуги, выполняемой по совместительству в часы оптимального режима работы учреждения и его структурных подразделений;

- целесообразность заключения договоров на работу  по совместительству со специалистами узкого профиля, учитывая то, что врачи  и средние медицинские работники участковой службы, скорой медицинской помощи, ФАПов, службы родовспоможения получают надбавки стимулирующего характера за увеличение объема выполняемой работы, повышение ее качества из средств Федерального бюджета в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье».


2. Продолжительность работы по совместительству  не может превышать:

- для медицинских и фармацевтических работников  половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели, согласно списка, указанного в приложении.

3. Утвердить список должностей врачей и среднего медицинского персонала, имеющих право на работу по совместительству согласно приложению.

          4. Постановление  Главы Белокалитвинского района от 27.02.2009 г. № 221 «Об особенностях работы по совместительству медицинских работников учреждений здравоохранения Белокалитвинского района» считать утратившим силу.


5. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

6. Контроль за  выполнением  постановления  возложить  на    заместителя  главы  Администрации  Белокалитвинского  района по социальным вопросам                О.Э.  Каюдина. 

Глава  района







А.П. Овчаров
Верно:

Управляющий делами






А.С. Салюк

	
	Приложение  

к постановлению Администрации

Белокалитвинского района

№ 89 от  27 апреля 2010 г.


Список

 должностей врачей и среднего медицинского персонала, 

имеющих право на работу по совместительству.

1. Врачебный персонал:     
    - врач-педиатр в том числе участковый

    - врач общей практики

    - врач-терапевт в том числе участковый

    - врач-кардиолог
    - врач-рентгенолог

    - врач-отоларинголог

    - врач-офтальмолог

    - врач-эндокринолог

    - врач-травматолог-ортопед

    - врач-хирург

    - врач-уролог

   - врач-акушер-гинеколог

    - врач-стоматолог

    - врач-инфекционист

    - врач-физиотерапевт

    - врач функциональной диагностики

    - врач скорой медицинской помощи

    - врач по лечебной физкультуре

    - врач по спортивной медицине

    - врач-патологоанатом

    - врач клинической лабораторной диагностики

     -врач анестезиолог- реаниматолог

2. Средний медицинский персонал:

    - зубной врач

    - фельдшер

    - акушерка

    - медицинская сестра палатная

   - медицинская сестра кабинетная

    - медицинская сестра процедурной

    - медицинская сестра перевязочной

    - операционная медицинская сестра

    - медицинская сестра-анестезист

    - медицинская сестра по физиотерапии

    - медицинская сестра по функциональной диагностике

    - медицинская сестра по массажу

    - медицинская сестра диетическая

    - фельдшер-лаборант; лаборант

    - рентгенолаборант

    - медицинский статистик

    - медицинский регистратор

    - медицинский дезинфектор

    - инструктор по лечебной физкультуре

Управляющий делами                                                                      А.С. Салюк
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