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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2012



        № 1313                            г.  Белая Калитва

О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 23.05.2011 № 688

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007             № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Ростовской области от 10.08.2010 № 106 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Развитие государственной гражданской службы Ростовской области и муниципальной службы в Ростовской области (2011 – 2014 годы)», руководствуясь Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район», приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.   Внести в постановление Администрации Белокалитвинского района от 23.05.2011 № 688 «Об утверждении Муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011 – 2013 гг.)» следующие изменения:

1.1.  В наименовании постановления и в пунктах 1, 2 слова  «(2011-2013 годы)» заменить словами «(2011-2015 годы)».

1.2. Приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.  Постановление Администрации Белокалитвинского района от 23.12.2011                 № 1875 «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 23.05.2011 № 688»  считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4.
Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Белокалитвинского района  Л.Г.Василенко. 

Глава  района






О.А. Мельникова
Верно:

Управляющий делами






Л.Г. Василенко

	
	Приложение 
к постановлению  Администрации Белокалитвинского района 

от 15.10. 2012   № 1313


МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ДОЛГОСРОЧНАЯ   ЦЕЛЕВАЯ   ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ   СЛУЖБЫ   В   БЕЛОКАЛИТВИНСКОМ РАЙОНЕ  
 (2011-2015 годы)»

Паспорт Программы

Наименование программы - Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015 годы)» (далее - Программа)

Основание для разработки Программы - часть 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областная долгосрочная целевая программа «Развитие государственной гражданской службы Ростовской области и муниципальной службы в Ростовской области (2011-2014 годы)», приказ министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения», 

Заказчик Программы – Администрация Белокалитвинского района

Разработчик Программы – общий отдел Администрации Белокалитвинского района

Основная цель Программы - совершенствование организации муниципальной службы в Белокалитвинском районе (далее - муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

Основные задачи Программы - совершенствование правовой основы муниципальной службы; внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности; совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих; применение антикоррупционных механизмов; обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы; оптимизация штатной численности муниципальных служащих; повышение престижа муниципальной службы; привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Белокалитвинского района; формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества

Сроки реализации Программы – 2011-2015 годы

Структура Программы, перечень основных направлений и мероприятий:

Паспорт Муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015, годы)» 

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел 5. Механизм реализации, организация управления, контроль за ходом реализации Программы.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий Программы.

Программа не имеет подпрограмм.

Основные направления Программы соответствуют ее задачам

Исполнители Программы - Администрация Белокалитвинского района;

Объемы и источники финансирования Программы:  
Средства местного бюджета - 1923,1  тыс. рублей, 

в том числе: 

в 2013 году –  616,9 тыс. рублей.;

в 2014 году –  637,3  тыс. рублей.;

в 2015 году –  669,0 тыс. рублей.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы - по итогам реализации Программы в 2015 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к итогам 2011 года):
- создание правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Ростовской области;

- создание необходимых условий для профессионального развития и подготовки муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процентов;

количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов;

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 120 процентов;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 130 процентов;
число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 120 процентов;

число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшится на 35 процентов.
Система организации контроля за исполнением Программы - контроль за реализацией Программы осуществляет по итогам каждого года Администрация Белокалитвинского района.
Раздел 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы в Белокалитвинском районе.

В целях реализации федерального законодательства о муниципальной службе проведена значительная работа.

В соответствии с требованиями федерального законодательства приняты Областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», а также иные нормативные правовые акты Ростовской области. На муниципальном уровне регулирование осуществляется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Белокалитвинского района.

Вместе с тем программно-целевые методы согласованного системного развития гражданской службы и муниципальной службы ранее не применялись.

Следствием этого, в том числе, является недостаточная взаимосвязь используемых механизмов управления гражданской службой и муниципальной службой, имеющиеся различия в правовом регулировании сходных вопросов организации данных видов службы.

До сих пор не принят областной закон об установлении классных чинов для муниципальных служащих, не установлен порядок проведения экспериментов в сфере муниципальной службы, существуют пробелы в правовом регулировании других вопросов муниципальной службы.

На муниципальной службе недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности из кадрового резерва и привлечения молодых специалистов.

Проведение конкурсов для замещения вакантных должностей муниципальной службы не является обязательным. В связи с этим конкурсный отбор кандидатов на указанные должности практически не проводится.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы. Отсутствует взаимосвязь между программами подготовки гражданских и муниципальных служащих.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы в Белокалитвинском районе.

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

Основная цель Программы - совершенствование организации муниципальной службы в Белокалитвинском районе и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, сохранение кадрового потенциала органов местного самоуправления Белокалитвинского района;

формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Реализация Программы рассчитана на 5-летний период с 2011 по 2015 годы и исполняется в пять этапов:

1-й этап - январь-декабрь 2011 года;

2-й этап - январь-декабрь 2012 года;

3-й этап - январь-декабрь 2013 года;

4-й этап – январь-декабрь 2014 года;

5-й этап – январь-декабрь 2015 года.

 Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в приложении  Программы.

Раздел 3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ С ПЕРЕЧНЕМ МЕРОПРИЯТИЙ С РАЗБИВКОЙ ПО ГОДАМ, ИСТОЧНИКАМ И НАПРАВЛЕНИЯМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Система программных мероприятий представлена в таблице.

Принятые сокращения в таблице:

Аппарат - Администрация Белокалитвинского района;

ФУ – Финансовое управление Администрации Белокалитвинского района;

КУИ – Комитет по управлению имуществом Администрации Белокалитвинского района;

ОК – Отдел культуры Администрации Белокалитвинского района;

ОО – Отдел образования Администрации Белокалитвинского района;

УСЗН - Управление социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района;

ОЗАГС - Отдел записи актов гражданского состояния Администрации Белокалитвинского района.

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С РАЗБИВКОЙ ПО ГОДАМ 

	№№  
п.п.  
	Наименование мероприятия    
	Сроки    
выполнения
      
	Исполнители,   
участники     
реализации     
мероприятий    
Программы     

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для из результативной профессиональной служебной деятельности

	1.1.  
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	весь   
период 
	управляющий делами Администрации района, общий отдел    

	1.2. 
	Разработка современных методик подбора кадров на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области
	I квартал
2011 года
	общий отдел        

	1.3. 
	Внедрение современных методик подбора кадров             
	II    
квартал 
2011 года
	управляющий делами Администрации района,        общий отдел        

	1.4. 
	Мониторинг и корректировка системы подбора кадров, разработка практических рекомендаций по ее совершенствованию на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области              
	весь   
период  
	общий отдел        

	1.5.  
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы        
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района        

	1.6. 
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	2013 год
	общий отдел        

	1.7. 
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий           
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района        

	1.8.  
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, 
принятых на муниципальную службу    
	III-IV  
кварталы 
2013 года
	управляющий делами Администрации района, общий отдел        

	1.9.  
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы             
	весь   
период  
	общий отдел        

	1.10. 
	Внедрение механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе  
	III квартал
2012 года
	общий отдел        

	1.11. 
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области             
	II    
квартал 
2013 года
	общий отдел        

	1.12. 
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития 
 граждан, включенных в кадровый  резерв             
	I   
квартал 
2013 года
	общий отдел        

	1.13. 
	Проведение переподготовки, повышения квалификации, семинаров, тренингов,  
стажировок граждан, включенных в кадровый резерв  на основе методических рекомендаций и программы  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области       
	весь   
период  
	общий отдел        

	1.14. 
	Создание автоматизированной базы данных кадрового резерва муниципальной    
службы             
	III-IV  
кварталы 
2012 года
	отдел электронно-информационного обеспечения, 

общий отдел        

	1.15.  
	Разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава  
муниципальной службы  на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области 
	после    
принятия 
областного нормативно-го правового
акта     
	управляющий делами Администрации района,        
общий отдел        

	1.16.  
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих           
	ежегодно 
	управляющий делами Администрации района, 
общий отдел                

	1.17.  
	Разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих           
	I-II   
кварталы 
2013 года
	общий отдел, руководители структурных подразделений и отрас-левых (функциональных) органов        

	1.18.  
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области
	I-IV   
кварталы 
2011 года
	общий отдел        

	1.19. 
	Разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке  
профессионального потенциала муниципальных служащих  на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области    
	IV    
квартал 
2012 года 
	общий отдел        

	1.20. 
	Формирование системы оплаты труда муниципальных служащих на основе 
оценки результативности профессиональной служебной  деятельности       
	III-IV  
кварталы 
2012 года
	бухгалтерия    

	1.21.
	Разработка и внедрение «Кодекса этики и служебного поведения муниципальных    
служащих»          
	II 
квартал 
2011 года
	общий отдел        

	1.22.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного 

поведения муниципальных служащих           
	I квартал
2013 года
	управляющий делами Администрации района        

	1.23. 
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми      
ресурсами и в кадровое  делопроизводство   
	весь   
период  
	отдел электронно-информационного обеспечения        

	2. Совершенствование организационных и правовых механизмов                   
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих     

	2.1.
	Совершенствование методики разработки должностных инструкций муниципальных служащих на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области
	весь   
период
	общий отдел        

	2.2.
	Разработка должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области  
	II 
квартал 2012 года
	общий отдел        

	2.3. 
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями  
	весь   
период  
	руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	  2.4. 
	Включение в должностные инструкции  муниципальных служащих показателей  результативности профессиональной служебной деятельности              
	II  
квартал 2012 года
	руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	2. 5. 
	Мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения  полномочий органа местного самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего  на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области        
	весь   
период  
	общий отдел        

	2.6. 
	Упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также с учетом изменений действующего законодательства   
	весь   
период  
	руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	2.7.  
	Формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях               
	ежегодно 
	руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	2.8. 
	Разработка типовой формы ежегодного отчета муниципального служащего на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области          
	IV    
квартал 
2012 года
	общий отдел               

	2.9. 
	Внедрение ежегодных отчетов  муниципальных служащих           
	IV  
квартал 
2012 года
	управляющий делами Админист рации района, общий отдел        

	2.10.  
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципаль-ной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области             
	I- II кварталы
2013 года
	общий отдел        

	2.11.  
	Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении  его на вышестоящую должность  или при поощрении          
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района, общий отдел        

	2.12.  
	Разработка и внедрение механизмов  рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности  деятельности своих подразделений и органов  местного самоуправления
	II-III  
кварталы 
2013 года
	управляющий делами Администрации района,        общий отдел        

	2.13.  
	Организация социологических опросов на предмет оценки  удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-  
психологическим климатом в коллективе               
	III-IV  
кварталы 
ежегодно 
	контрольно-организационная служба        

	2.14. 
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 
	I-II  
кварталы 
2013 года
	руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	2.15. 
	Формирование и утверждение программ по профессиональному развитию муниципальных служащих на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области 
	III-IV  
кварталы 
2012 года
	общий отдел        

	2.16.  
	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих
	весь   
период  
	руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	3.  Применение антикоррупционных механизмов    

	3.1.  
	Разработка и внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего к совершению коррупцион ных правонарушений, содержащихся в уведомлениях, на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области     
	I-II   
кварталы 
2011 года
	
управляющий делами Администрации района,        общий отдел        

	3.2.  
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области
	III   
квартал 
2011 года
	управляющий делами Администрации района,        
общий отдел        

	3.3.  
	Разработка и внедрение системы  мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области             
	III-IV  
кварталы 
2012 года
	управляющий делами Администрации района,        
общий отдел        

	3.4.  
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование  нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области         
	весь   
период  
	общий отдел        

	4. Обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы                  

	4.1.  
	Проведение ротации муниципальных служащих для замещения должностей   муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района,        общий отдел, руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	4.2.  
	Организация и проведение стажировок  муниципальных  служащих на основе планов  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области 
	весь   
период  
	общий отдел        

	5. Повышение престижа муниципальной службы

	5.1.  
	Совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе  
	весь   
период  
	Администрация района 

	5.2. 
	Развитие механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:       
совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;  
совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих           
	весь   
период при наличии финансиро-вания  
	ФУ, УСЗН        

	5.3. 
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного  обеспечения муниципальных служащих  
	весь   
период 
	ФУ, УСЗН      

	5.4.  
	Разработка и внедрение системы  мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе  
	весь   
период  
	контрольно-организационная служба        

	5.5.  
	Внедрение современных механизмов  стимулирования  деятельности муниципальных служащих  
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района        

	5.6. 
	Участие в проведении областного конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области" 
	ежегодно 
	управляющий делами Администрации района    

	6. Привлечение на гражданскую и муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,  укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	6.1.  
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области    
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района,        общий отдел, руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов        

	6.2.  
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы             
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района, общий отдел        

	7. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих                              

	7.2. 
	Проведение социологических опросов об эффективности муниципальной службы и результативности профессио нальной  служебной деятельности муниципальных служащих           
	III-IV  
кварталы 
ежегодно 
	контрольно-организационная служба        

	7.3. 
	Рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций  по вопросу деятельности муниципальных служащих           
	весь   
период  
	общий отдел        

	7.4. 
	Создание на официальном сайте органов  Администрации Белокалитвинского района электронного "почтового ящика" для отзывов граждан о деятельности муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района, а также для предложений по ее совершенствованию  
	III-IV  
кварталы 
2012 года
	отдел электронно-информационного обеспечения        

	8. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества                           

	8.1. 
	Привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных,  аттестационных комиссий           
	весь   
период  
	управляющий делами Администрации района        

	8.2. 
	Создание на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района
	2011 год 
	отдел электронно-информационного обеспечения, общий отдел        

	8.3. 
	Создание на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организации «телефонов доверия»    
	2011 год 
	отдел электронно-информационного обеспечения        

	8.4. 
	Организация пресс-конференций,  брифингов, интервью СМИ по вопросам развития муниципальной службы        
	весь   
период  
	контрольно-организационная служба        

	9. Диспансеризация муниципальных служащих        

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1.
	Диспансеризация муниципальных служащих
	Аппарат
	Весь период
	571,0
	181,1
	190,2
	199,7

	
	
	ФУ
	
	128,5
	40,8
	42,8
	44,9

	
	
	КУИ
	
	92,8
	29,4
	30,9
	32,5

	
	
	ОК
	
	21,4
	6,8
	7,1
	7,5

	
	
	ОО
	
	107,1
	34,0
	35,7
	37,4

	
	
	УСЗН
	
	349,8
	111,0
	116,5
	122,3

	
	
	ОЗАГС
	
	64,3
	20,4
	21,4
	22,5

	Итого по разделу 9
	1334,8
	423,5
	444,6
	466,8

	10. Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка                         

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	10.1.
	Повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	Аппарат
	ежегодно
	206,2
	65,4
	68,7
	72,1

	
	
	ФУ
	
	145,0
	46,0
	48,3
	50,7

	
	
	КУИ
	
	85,2
	27,0
	28,4
	29,8

	
	
	УСЗН
	
	151,9
	55,0
	47,3
	49,6

	Итого по разделу 10
	588,3
	193,4
	192,7
	202,2

	Всего по Программе
	1923,1
	616,9
	637,3
	669,0

	
	в том числе по муниципальным заказчикам:
	
	
	
	
	

	
	Аппарат
	
	777,2
	246,5
	258,9
	271,8

	
	ФУ
	
	273,5
	86,8
	91,1
	95,6

	
	КУИ
	
	178,0
	56,4
	59,3
	62,3

	
	ОК
	
	21,4
	6,8
	7,1
	7,5

	
	ОО
	
	107,1
	34,0
	35,7
	37,4

	
	УСЗН
	
	501,7
	166,0
	163,8
	171,9

	
	ОЗАГС
	
	64,25
	20,4
	21,4
	22,5


Общий объем финансирования Программы – 1923,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 616,9 тыс. рублей (за счет средств местного бюджета);

2014 год – 637,3  тыс. рублей (за счет средств местного бюджета);

2015 год – 669,0 тыс. рублей (за счет средств местного бюджета).
Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы

В процессе реализации  Программы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы.
Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ,

КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
5.1. Руководителем Программы является Глава Белокалитвинского района.

5.2. Заказчик Программы - Администрация Белокалитвинского района. 

5.3. Руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации Белокалитвинского района являющиеся исполнителями Программы (далее - исполнители Программы), несут ответственность за реализацию настоящей Программы.

5.4. Координацию деятельности исполнителей Программы по реализации Программы осуществляет общий отдел Администрации Белокалитвинского района.

5.5. Для составления отчета структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации Белокалитвинского района по запросу общего отдела Администрации Белокалитвинского района направляют информацию о внедрении мероприятий настоящей Программы.

5.6.  Общий отдел - координатор Программы направляет в сектор по инвестициям Администрации Белокалитвинского района отчет о реализации Программы в сроки и по формам, утвержденным постановлением Администрации Белокалитвинского района от 17.05.2012 № 341 «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 07.02.2012 № 177».
5.7. Общий отдел - координатор Программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Главы Белокалитвинского района проект постановления Администрации Белокалитвинского района об утверждении отчета о реализации Программы за год, в соответствии с постановлением Администрации Белокалитвинского района от 17.05.2012 № 341 «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 07.02.2012 № 177».

5.8. Контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией Белокалитвинского района.

Раздел 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ

ПОСЛЕДСТВИЙ ПРОГРАММЫ
6.1. Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей Программы в сфере развития муниципальной службы по годам в течение всего срока действия Программы.
6.2. В сфере развития муниципальной службы в 2015 году по отношению к 2011 году:

· индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процентов;

· количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов;

· доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов;

· доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 120 процентов;

· доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 130 процентов;
· число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 120 процентов;

· число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, уменьшится на 35 процентов.
6.3. Эффективность реализации Программы будет оцениваться методом систематического мониторинга результатов программных мероприятий и анализа полученных данных.

6.2. Методика оценки эффективности Программы приведена в приложении к Программе.

.
Управляющий делами
                                                                           Л.Г. Василенко

Приложение

к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015 годы)»
МЕТОДИКА

оценки эффективности  реализации Программы

1. Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по двум направлениям:

1.1. Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей и индикаторов:

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов по формуле:

	Э =
	Иф
	  Х 100 %

	
	Иц
	


Э – эффективность реализации Программы (процентов);

ИФ – фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

ИЦ – целевые значения индикаторов, утвержденные Программой;

1.2. Оценка бюджетной эффективности Программы. 

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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где:

Э бюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
2. При значении оценки эффективности:

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.

3. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Администрацией Белокалитвинского района.

� EMBED Equation.3 ���
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